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10 Grunde fur AGV-Mitgliedschaft

Schnelle, qualifizierte und kostenfreie Beratung im Tarif-, Arbeits- und Sozialrecht
sowie in der Arbeitswirtschaft (Schichtplane, Arbeitszeit-, Entgeltgestaltung).

Professionelle Prozessvertretung vor Arbeits-, Sozial- und Verwaltungsgerichten, bei
Bedarf auch uber mehrere Instanzen.

Umfassendes Informations- und Schulungsangebot (agv-net, Seminare, Vertrags-
muster, Workshops), effektive Netzwerkbildung auf allen Ebenen (Erfahrungskreise).

Zugang zum Netzwerk der Tarifpolitik ohne automatische Flachentarifbindung.

Bidndelung und Vertretung von Arbeitgeberinteressen branchenibergreifend zur
effektiven Einflussnahme auf politische Entscheidungen in Bund, Land und Europa,
demokratischer Meinungsbildungsprozess durch kompetente Besetzung der
ehrenamtlichen Verbandsgremien.

Branchenubergreifendes Angebot an aufbereitetem Datenmaterial (Statistiken,
Umfragen) zum Zwecke des Benchmarking.

Fachliche Begleitung bei betrieblichen Verhandlungen mit Gewerkschaft, Betriebsrat,
Behorden (Tarifverhandlungen, Einigungsstellen und Schlichtungsverfahren).

Unterstutzung verbandlicher Initiativen, z.B. zur Verbesserung von Lehr- und Lern-
bedingungen oder sonstigen gesellschaftspolitisch wichtigen Anliegen.

Aktive Mitwirkung in ehrenamtlichen Funktionen der Arbeits- und Sozialgerichtsbar-
keit, der Arbeitsverwaltung und den Sozialversicherungstragern.

Dank Blrogemeinschaft giinstige Kostenstruktur mit niedrigem Jahresbeitrag.

Kontakt: Arbeitgeberverband Ruhr Lippe e. V.
Tel.. 0234/58877 -0
Fax: 0234 /588 77 —70
mail: info@agv-bochum.de
web: www.agv-ruhr-lippe.de
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